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Информационная карта программы

	Полное название программы
	«Город волшебников» летнего лагеря «Солнышко» с дневным пребыванием детей



	Автор программы
	Айзатуллина Динара Наилевна, заместитель директора по воспитательной работе

	Территория представленной программы
	Нижегородская область, город Дзержинск

	Название проводящей организации
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 13»

	Адрес организации
	606029, Нижегородская область, город Дзержинск, ул. Петрищева, дом 7

	Телефон/факс
	8 (8313) 34-37-20

	Форма проведения
	Лагерь с дневным пребыванием детей

	Цель программы
	Создание условий для укрепления здоровья детей, расширение их кругозора, развитие творческих способностей

	Специализация программы
	Комплексная программа организации летнего отдыха, занятости и оздоровления детей в условиях лагеря с дневным пребыванием детей

	Сроки реализации
	Одна смена (июнь), в период весенних или осенних каникул

	Место проведения
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13»

	Официальный язык программы
	Русский

	Общее количество участников 
	220 человек

	География участников
	Учащиеся, родители, педагогический коллектив МБОУ СОШ № 13

	Условия участия в программе
	Добровольное: в программе участвуют учащиеся  школы с 

1 по 8 класс и их родители, а также педагоги  школы № 13

	Условия размещения участников
	· Актовый зал-1;

· Отрядные комнаты- 12;

· Кружковая комната - 1;

· Кабинет психолога-1;

· Кабинет медработника-1;

· Раздевалка-1;

· Туалетные комнаты - 6;


· Кабинет музыки – 1;



· Библиотека – 1.

	Краткое содержание программы
	Название блока

Краткое содержание

«Солнце, воздух и вода - наши лучшие друзья!».

Беседы по  профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании; утренняя зарядка, закаливание, походы, игры на свежем воздухе, посещение бассейна, С-витаминизация, йодизация продуктов.

«Творческие – Я»

Развитие творческих способностей через  проведение конкурсных мероприятий, организацию концертов; выступления в городских мероприятиях; посещение кинотеатров, театров, библиотеки, музеев, Дворца детского творчества

«Природу не уродуй,

Природу не обидь!

Родился человеком,

Так должен им и быть!»

Воспитание бережного отношения к природе через проведение и организацию прогулок в лес, и уборку лесной территории от мусора, викторины, уборку школьной территории.




Аналитическая справка о деятельности лагеря 

       Отдых учащихся в течение трех лет был организован на базе оздоровительного пришкольного лагеря «Солнышко». Финансирование проводилось за счет средств городского бюджета, средств областного бюджета (субсидия), родительской платы.  
На протяжении трех лет количество детей, отдыхающих в пришкольном лагере, составило:

2009-2010 учебный год: летние каникулы (июнь) - 53 человека.

2010-2011 учебный год: зимние каникулы – 110 человек, летние каникулы (июнь) – 75 человек, итого – 185 человек.

2011-2012 учебный год: осенние каникулы – 63 человека, весенние каникулы – 50 человек, летние каникулы (июнь) – 80 человек, итого – 193 человека.
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Программа отдыха и оздоровления детей была составлена на основе государственных, муниципальных и школьных нормативно-правовых документов.

Целью оздоровительной работы в лагере с дневным пребыванием детей на протяжении трех лет является укрепление здоровья детей, развитие мотивации личности к познанию и творчеству. 

Оздоровлению и укреплению здоровья детей способствовала организация работы педагогического коллектива лагеря по следующим направлениям:

· подготовка педагогических кадров по вопросам сохранения здоровья детей во время пребывания детей в школьном лагере; знакомство с нормативно-правовой документацией на инструктажах и тематических встречах с медицинскими работниками школы;

· организация медицинского сопровождения отдыхающих детей, пополнения медикаментозного обеспечения лагеря, создание аптечки;

· организация мероприятий лечебно – профилактической и физкультурно – спортивной направленности;

· проведение мониторинга здоровья (оформление листов здоровья с данными веса, роста и заболеваемости детей, а также исследование подверженности детей, отдыхающих в лагере вредным привычкам)

В течение трех лет случаев заболевания детьми ОРВИ и другими простудными заболеваниями в лагере не зарегистрировано. 

Также достижению поставленной цели способствует реализация программа деятельности лагеря «Город волшебников», в рамках которой были реализованы такие смены как «В стране «Спортландия», «Сказка – ложь, да в ней намек», «Путешествуем по родному городу», «Здоровым быть – здорово!». В течение всех смен работали объединения дополнительного образования «Волшебные краски», «Веселые нотки», «Мы и спорт», которые были призваны развивать способности детей, обучать их разнообразным видам творческой деятельности. 

Основным механизмом реализации программы является коллективно-творческое дело, которое включает заинтересованность и участие каждого, как ребенка, так и взрослого в жизни города.

В течение смен дети участвуют и сами становятся организаторами различных коллективно-творческих дел, могли проявить свои интеллектуальные, физические и творческие способности.

Запланированные мероприятия в рамках реализации каждой смены проводились согласно планам и графикам работы лагеря.

Участвуя в организации жизни лагеря и отряда, дети вырабатывают у себя качества, необходимые для дальнейшей социальной жизни, учатся взаимодействовать в разновозрастных группах, развивают коммуникативные способности.
В программе лагеря предусмотрено отслеживание личностного роста каждого воспитанника лагеря. В течение каждой лагерной смены каждый из ребят мог достигнуть таких ступеней развития, как «Волшебник 1 степени», «Мудрый волшебник», «Лидер волшебников». Для этого им необходимо  было каждый день зарабатывать звезды: желтая звезда за лидерство, красная – за активность, зеленая – за творчество, оранжевая – за инициативность, синяя – за трудолюбие и дисциплинированность, черная – за нарушение законов жизни в лагере. В конце каждой лагерной смены подводились итоги и те, которые достигали вышеперечисленные ступени, поощрялись дипломами и подарками. 
В течение каждой смены организовывалось и соревнование между отрядами. На «экране соревнований» фиксировались достижения каждого отряда по направлениям деятельности различного цвета: синий – спорт; зеленый – экология; красный – инициатива и творчество; желтый – активность, дружба и сплоченность. Итоги соревнования ежедневно подводились на Совете лагеря.

Для адаптации детей к условиям пребывания в школьном оздоровительном лагере было организовано психолого-педагогическое сопровождение детей, которое было направлено на создание благоприятных условий по адаптации, успешному функционированию в новой среде и дальнейшему личностному развитию.
Психолого-педагогическая работа включала следующие этапы деятельности:

· психолого-педагогический – диагностика, направленная на выявление социального статуса детей, особенностей межличностного взаимодействия, индивидуальных личностных особенностей;

· развивающий – развивающие занятия с элементами тренинга, направленные на развитие толерантности, формирование эмоциональной стабильности, положительной самооценки детей младшего школьного возраста;

· консультативный – проведение консультаций для воспитателей, родителей;

· коррекционный – индивидуальные занятия с детьми, испытывающими трудности в адаптации.

По изучению личностных особенностей воспитанникам лагеря предлагались следующие методики:

· изучение самооценки /методика Дембо-Рубинштейна/;

· уровень притязаний /незаконченные предложения/;

· основные черты характера /»Выбери волшебный дар», игровые методики из популярной литературы/.

Особенности межличностного взаимодействия анализировались с помощью методик:

· социометрия

· недописанные тезисы с последующим обсуждением / «Когда меня обидели…», «Когда у меня что-то не получается…»/.

Уровень комфортности пребывания воспитанников в лагере определялся по цвето-ассоциативной методике (ЦАМ).

Проводимая работа показывает, что в течение трех лет в лагере создана благоприятная эмоциональная атмосфера, воспитанники чувствуют себя достаточно комфортно, созданы условия для дальнейшего личностного развития.

Безусловно, что реализация программы лагеря на протяжении трех способствует приобретению каждым ребенком опыта социального взаимодействия на основе общечеловеческих норм поведения, опыта жизнедеятельности в коллективе на принципах взаимоуважения, взаимопомощи и взаимовыручки, навыков самоуправления, а также способствует расширению кругозора детей и развитию их творческих способностей.

Педагогическими работниками создается  комфортная психологическая и эмоциональная атмосфера (в каждом отряде действовал экран настроения – по методике «Эмоциональная цветопись»), которая способствует постижению детьми самоценности и целостности собственной личности. 

Подтверждением могут служить положительные отзывы родителей о работе школьного лагеря.
Пояснительная записка

В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе летних оздоровительных лагерях. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников. Летние каникулы для ребят -  самое яркое по эмоциональной окраске время, это зарядка новой энергией, настроением, приобретением новых сил, богатейшее время воспитания и самовоспитания. Поэтому деятельность в школьном оздоровительном лагере для детей младшего и среднего возраста является логическим продолжением  всей воспитательной системы школы.

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников в условиях города;
·  обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

·  модернизацией старых форм работы  и введением новых;

· необходимостью использования богатого  творческого потенциала подростков и педагогов в реализации целей и задач программы.

Данная программа по своей направленности является комплексной, то есть  включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

     
Основной состав лагеря – это учащиеся 1-8 классов МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13». При комплектовании особое внимание уделяется детям их малообеспеченных, неполных семей, из семей чернобыльцев, из семей, имеющих родителей пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.  Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в 4-х разновозрастных отрядах.
Концептуальные основы
      Комплексная программа организации летнего отдыха, занятости и оздоровления детей в условиях лагеря с дневным пребыванием детей является одной из составных частей модели воспитательной системы школы, которая строилась с учетом традиций школы (на основе идей В.А. Караковского и главных богатейших идей Н.Е Щурковой), поэтому воспитательная деятельность педагогов школы в каникулярное время строится с учетом основных принципов, изложенных в концепциях В.А. Караковского и Н.Е. Щурковой:

1. личностный подход в воспитании

2. гуманистический подход к построению отношений в воспитательном процессе

3. средовой подход  в воспитательной деятельности

4. дифференцированный подход к воспитанию детей

5. природосообразность воспитания

6. культуросообразность воспитания

7. эстетизация среды жизнедеятельности и развития ребенка

8. Ориентации на социально-ценностные отношения 

9. Субъектности

10. Принятия ребёнка как данности


Основу содержания воспитания составляют общечеловеческие ценности. В процессе воспитательной деятельности необходимо обращаться к ценностям фундаментальным, ориентация на которые и должна рождать в человеке добрые черты, высоконравственные потребности и поступки. Ценности: Человек, Семья, Труд, Знания, Культура, Отечество, Земля, Мир.


Россия вошла в третье тысячелетие, имея в запасе как несомненные достижения в науке, искусстве, так и проблемы в различных областях общественной жизни: загрязненная экология, хронические заболевания и т.д.

     
Истина гласит, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, психологической  устойчивостью, высокой нравственностью  способен активно жить,  успешно преодолевая  различные трудности и достигая успехов в любой деятельности.

     
Только здоровый ребёнок – жизнелюбив, активен, общителен, с удовольствием включается в любые дела. Вот почему одна из основных задач педагога – сохранение и укрепление здоровья ребёнка. Также необходимо стимулировать детей к здоровому образу жизни, что является фундаментальной основой воспитания. 

     
Поэтому родителей, педагогов волнуют вопросы воспитания здорового физически крепкого ребенка и развития в нем творческих способностей. Развитию творческого потенциала детей педагогический коллектив уделяет большое значение. 

    
 Однако анализ здоровья воспитанников лагеря свидетельствует о том, что больше половины из них имеют различные болезни. Самые распространенные из них: сколиоз, нарушение осанки, ослабленное зрение и т.д. Доказано, что если ребенок болен, он не может отдать все свои силы на созидания, на преодоление задач, связанных с творческой деятельностью.


Необходимо также учитывать, что на состояние здоровья влияет такой фактор, как социальная среда. Большинство воспитанников лагеря живут в неполных семьях, у некоторых из них родители – пенсионеры. Даже в половине неполных семей доходы составляют лишь прожиточный минимум. Отсюда и скудное, нерациональное питание, ограниченные возможности в вопросах оздоровления детей.

     
Здоровый человек имеет сознательный контроль своей жизни, видит самого себя и окружающий мир адекватно, принимает себя со всеми своими недостатками и достоинствами, устойчив в отношении чужих влияний, способен вырабатывать глубокие личные связи, по крайней мере, с несколькими людьми, способен изменять свою жизнь в важных направлениях и строит её в соответствии с общепринятыми ценностями.

     
Понятие «здоровый образ жизни» необходимо закладывать в детстве. Все воспитанники лагеря считают, что здоровье важно для будущего поколения.

     
Учитывая, все вышесказанное, педагогический коллектив летнего оздоровительного лагеря ставит перед собой следующие цель и задачи:  


Цель:  создание условий для укрепления здоровья детей, расширение их кругозора, развитие творческих способностей.

Задачи:

· укрепить здоровье детей и приобщить их к занятиям физкультурой через систему спортивно – оздоровительных мероприятий;

· приобщить детей к творчеству и формировать эстетическое восприятие мира;

· воспитать бережное отношение к природе;

· развить различные формы общения в разновозрастных группах.
Сроки и условия  пребывания.

Программа реализуется в течение одной лагерной смены. Финансирование лагеря осуществляется из родительских средств,  городского бюджета, областного бюджета (субсидия).
Ожидаемые результаты.
· Укрепление здоровья воспитанников.

· Повышение знаний о природе.

· Развитие творческих способностей детей.

· Укрепление связей между разновозрастными группами детей.

· Укрепление партнерских связей с учреждениями дополнительного образования.

Нормативно-правовое обеспечение программы

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно – правовых документов:

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Конституцией РФ;

·  Законом РФ «Об образовании»;

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.98 г № 124-ФЗ;

· Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 года № 197-ФЗ;

· Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ»  «О защите прав потребителей» и  кодекс РСФСР «Об  административных нарушениях»  от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;
· Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;
· Постановление Нижегородской области от 25.03.2009 № 149 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области»;

· Постановление Администрации города Дзержинск Нижегородской области от 07.05.2009 № 1635 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в городе Дзержинске на 2011-2013 годы»;

· Приказ Управления образования Администрации города Дзержинск от 06.05.2013г. № 2752-п «Об организации оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей в период летних каникул 2013 года».

Содержание деятельности
	№ п/п
	Название блока
	Дата
	Краткое содержание

	1
	«Солнце, воздух и вода - наши лучшие друзья!».
	В течение смены
	Беседы по  профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании; утренняя зарядка, закаливание, походы, игры на свежем воздухе, посещение бассейна, С-витаминизация, йодизация продуктов.

	2.
	«Творческие – Я»
	В течение смены
	Развитие творческих способностей через  проведение конкурсных мероприятий, организацию концертов; выступления в городских мероприятиях; посещение кинотеатров, театров, библиотеки, музеев, Дворца Детского Творчества

	3.
	«Природу не уродуй,
Природу не обидь!

Родился человеком,

Так должен им и быть!»
	В течение смены
	Воспитание бережного отношения к природе через проведение и организацию прогулок в лес, и уборку лесной территории от мусора, викторины, уборку школьной территории.


Механизм реализации программы
1. Подготовительный этап включает:
· подготовка пакета документов, необходимых для работы лагеря;

· теоретическая подготовка педагогов и их моральный настрой на работу с ребятами в неформальной обстановке;

· подбор отрядных вожатых;

· работа с родителями и формирование коллектива ребят;

· координация планов работы.
2. Организационный этап включает:
· выявление творческого потенциала участников смены;

· формирование детского самоуправления (проведение методики «Социометрия»)
· выявление запросов ребят (проведение анкеты «Цветок», рисуночного теста «Какой я?», методики «Фантастический выбор»);

· подготовка необходимых символов, атрибутов и формирование законов лагерной смены;

· подготовка к дальнейшей деятельности по программе.
3. Основной этап включает реализацию основных положений программы:
· включение в различные виды деятельности участников смены;

· организация командных конкурсов;

· преодоление трудных жизненных ситуаций, участниками смены;

· проведение текущей диагностики (методика «Эмоциональная цветопись», диагностика активности воспитанников лагеря, опрос «Подверженность вредным привычкам»);

· организация деятельности в соответствии с планом работы;

· развитие способности доверять себе и другим;

· укрепление своего здоровья.


Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные уголки с тематикой здорового образа жизни, выставки рисунков об охране природы, о здоровом образе жизни.
4. Заключительный этап: 
Психолого – социально - педагогический анализ результатов.
· проведение итоговой диагностики (заболеваемость воспитанников лагеря, методики «Чудо-дерево», «Согласен – не согласен»);

· малый педсовет по итогам реализации программы.

В течение всей лагерной смены осуществляется рейтинг личностного роста.  Это форма индивидуального соревнования, где каждый не столько сравнивается с другими участниками, сколько работает на развитие своей собственной личности.

План реализации программы
1. Характеристика возможностей лагеря (паспорт лагеря).

1.1 Состав педагогического коллектива.

В течение лагерной смены (июнь 2013 г.) по штатному расписанию лагеря работает 12 человек:

· Начальник лагеря: Елена Геннадьевна Белякова;
· Воспитатели: Гарьянова Светлана Николаевна, Баранова Ольга Владимировна, Пушкарева Евгения Григорьевна, Кривцова Елена Юрьевна, Маркина Ирина Юрьевна, Мелехина Юлия Николаевна, Харева Юлия Сергеевна, Кузнецова Ольга Станиславовна.

· Инструктора по физическому воспитанию, руководитель ОДО «Мы и спорт»»: Белякова Татьяна Сергеевна.
· Руководитель ОДО «Волшебные краски»: Кузнецова Ольга Станиславовна.
· Руководитель ОДО «Веселые нотки»: Баранова Ольга Владимировна
· Социальный педагог: Елена Александровна Юдина.
· Педагог – психолог: Валентина Ивановна Шестакова.
· Старшая вожатая: Наталья Александровна Шилова.
· Сотрудники пищеблока – 3 человека, технические работники – 2 чел.
1.2 Территория помещения.

При работе летнего оздоровительного лагеря используется территория МБОУ СОШ № 13, спортивная площадка, а также:

· Актовый зал-1;

· Отрядные комнаты- 12;

· Кружковая комната - 1;
· Кабинет психолога-1;

· Кабинет медработника-1;

· Раздевалка-1;

· Туалетные комнаты - 6;

· Кабинет музыки – 1;


· Библиотека – 1.

1.3 Оборудование.

Для успешной реализации программы используется следующий инвентарь:

Спортинвентарь:

· Мячи резиновые и волейбольные 3 шт.

· Бадминтоны 2 шт.

· Настольный теннис  1 шт.
· Обручи 5 шт.

· Игры настольные 8 шт.

· Скакалки 7 шт. 

Аппаратура:

· Магнитофон - 1 шт.;

· Телевизор - 1  шт.;

· Видеомагнитофон - 1 шт.;
· Компьютер – 1 шт.;

· Мультимедийный проектор – 1 шт.

Бытовые предметы: столы, стулья в необходимом количестве.
1.4 Особенности контингента детей.

Сведения об участниках.
	Смена 
	Всего детей
	пол
	Какой раз в лагере

	
	
	Мальчики 
	Девочки 
	1-й
	2-й
	3-й
	Более 3-х

	Июнь 2013 год
	80
	33
	47
	23
	17
	18
	22



Комплектование детей  в лагере (число детей, посещающих лагерь несколько раз  составляют  57 человек) показывает преемственность в реализации программ лагеря, заинтересованность  детей и родителей, рост их творческих способностей, высокий потенциал педагогов.
1.5 Органы самоуправления в лагере.

Актив лагеря создается для решения вопросов организации, содержания деятельности лагеря, развития позитивных личностных качеств детей.

В состав актива входят воспитанники лагеря, выбранные отрядами на одну смену, и взрослые.
Цели и задачи актива.


Актив как форма самоуправления детей по защите прав и интересов, действует в целях:

· оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно-массовых мероприятий и творческих дел;

· создания в лагере условий для развития физического, творческого и интеллектуального потенциала детей;

· содействия в создании благоприятного психологического климата.
Организация деятельности актива.


Актив лагеря - это Совет лагеря и Советы отрядов, которые являются органами самоуправления. Совет отряда выбирает командира. Командиры отрядов составляют Совет лагеря. В отрядах также выбираются ответственные за различные направления деятельности. В качестве равноправных членов актива входят взрослые: в Совет  лагеря – старший воспитатель лагеря; в Совет отряда – воспитатели, вожатые.

Права и обязанности

Каждый член актива имеет право:

· на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;

· на защиту своих интересов и прав.
Каждый член актива обязан:
· ответственно исполнять порученное дело;

· соблюдать законы общения и культуру поведения.

Состав Совета отряда:

1. Командир отряда.

2. Звеньевые.

3. Ответственные за работу творческих мастерских.

4. Ответственные за санитарное состояние.

5. Физорг.

6. Редколлегия.
2. Цели и задачи оздоровительно – воспитательной работы.
Цель: создание условий для укрепления здоровья детей и развития их

творческих способностей.
Задачи:

· приобщить детей к занятиям физкультурой через систему спортивно – оздоровительных мероприятий;

· сформировать эстетическое восприятие мира;

· способствовать укреплению навыков здорового образа жизни.
Содержание и формы работы.
	№ п.п.
	Содержание 
	Место проведения
	Исполнитель 
	Отметки о выполнении

	I. Дела организационного периода.

	1.
	Игра на знакомство «Разведчик»
	Территория школы
	Старшая вожатая, воспитатели.
	

	2.
	Открытие малых Олимпийских игр
	Актовый зал
	Старшая вожатая
	

	3. 
	Спортивные состязания «Веселые старты»
	Спортивный зал
	Инструктор физической культуры
	

	3.
	Создание отрядного и лагерного уголков
	Отрядные комнаты
	Старшая вожатая, воспитатели
	

	4.
	Разучивание названия и девиза отряда, выбор эмблемы отряда
	Отрядные комнаты
	Воспитатели
	

	5.
	Выбор органа детского самоуправления
	Отрядные комнаты
	Воспитатели
	

	6.
	Проведение методики «Социометрия», анкеты «Цветок», рисуночного теста «Какой я?», методики «Фантастический выбор»
	Отрядные комнаты
	Педагог-психолог, воспитатели
	

	II Дела основного периода.

	
	1.Игровые программы, конкурсы, экскурсии.

	1.1.
	Конкурсы рисунков «Мы выбираем ЗОЖ», «В спорте – сила»
	Спортивная площадка
	Воспитатели 
	

	1.2.
	Игра по станциям «Олимпийский огонь»
	Территория школы
	Старшая вожатая
	

	1.3.
	Туристическая полоса
	Территория школы
	Инструктора физической культуры
	

	1.4.
	Выпуск отрядных газет
	Отрядные комнаты
	Воспитатели 
	

	1.5.
	Викторина «Знай ПДД»
	Отрядные комнаты
	Воспитатели
	

	1.6.
	Посещение кинотеатра «Рояль», библиотеки им. Гайдара
	
	Старшая вожатая
	

	2. Экологические  мероприятия.

	2.1. 
	Трудовой десант «Чистота – залог здоровья» (уборка школьной территории)
	Территория школы
	Воспитатели
	

	2.2.
	Трудовой десант «Будь природе другом» (уход за школьными клумбами)


	Территория школы
	Воспитатели 
	

	2.3.
	Трудовой десант «Нас тут не было»
	Территория школы
	Воспитатели
	

	2.4.
	Участие в городских субботниках (уборка территории Святого озера)
	Территория Святого озера
	Старшая вожатая
	

	3. Спортивно – оздоровительные мероприятия.

	3.1.
	Утренние зарядки
	Спортивная площадка
	Инструктор по физическому воспитанию
	

	3.2.
	Посещение бассейна
	Бассейн 
	Воспитатели
	

	3.3.
	Игры-соревнования, отрядные спартакиады
	Территория лагеря
	Инструктор по физическому воспитанию
	

	3.4.
	Участие в городских соревнованиях
	По отд. плану
	Инструктор 
	

	3.5.
	Организация подвижных игр
	Спортивная площадка
	Воспитатели 
	

	3.6
	Организация бесед по правилам дорожного движения, противопожарной безопасности, террористической деятельности
	Отрядные комнаты
	Воспитатели 
	

	4. Диагностические исследования.

	4.1.
	Методика «Эмоциональная цветопись», диагностика активности воспитанников лагеря, опрос «Подверженность вредным привычкам»
	Отрядные комнаты
	Педагог-психолог, воспитатели, старшая вожатая
	

	III. Дела  заключительного периода.

	1.
	Анализ заболеваемости воспитанников лагеря, проведение методик «Чудо-дерево», «Согласен – не согласен»
	Отрядные комнаты
	Педагог – психолог, мед.работник, старшая вожатая, воспитатели
	

	2.
	Закрытие малых Олимпийских игр
	ЦПВ «Отечество»
	Старшая вожатая


	

	3.
	Закрытие смены - концерт «Мы расстаемся, чтоб встретиться вновь!»
	Актовый зал
	Старшая вожатая
	

	4.
	 Устный журнал «Что понравилось, и что не понравилось в лагере?» 
	Отрядная комната
	Воспитатели
	


3.Работа с активом лагеря.
	Дата
	Содержание деятельности

	
	- Сбор лагеря.

- Выбор Совета лагеря.
- Оформление уголков, выбор Советов отрядов.

- Подготовка к открытию малых Олимпийских игр
- Подготовка к игре по станциям, туристической полосе
- Подготовка к мероприятию, посвященному закрытию лагерной смены  «Мы расстаемся, чтоб встретиться вновь!».
- Обсуждение планов на следующий год


4. Работа с родителями.


Работа с родителями проходит в течение всей лагерной смены и включает в себя:
· встречи с начальником лагеря, воспитателями;

· индивидуальные беседы с педагогом – психологом, социальным педагогом;

· участие в различных мероприятиях.
5. Индивидуальная работа с детьми.
· беседы по правилам поведения, культуре общения;
· беседы по профилактике негативных ситуаций;

· беседы по правилам дорожного движения;

· беседы по правилам посещения бассейна.
6.  Работа с кадрами.
	№ п/п
	Мероприятия
	Форма проведения
	Ответственные

	1
	Ознакомление с приказом директора об организации школьного оздоровительного лагеря
	Инструктажи и методические совещания
	Д.Н. Айзатуллина, зам. директора по воспитательной работе

	2
	Составление и утверждение графика работы воспитателей
	Инструктажи и методические совещания
	Д.Н. Айзатуллина

	3
	Ознакомление с должностными инструкциями работников лагеря
	Инструктажи и методические совещания
	Е.Г. Белякова, начальник лагеря

	4
	Правила ведения лагерной документации:

- планы воспитательной работы

- журнал по ТБ
	Семинар
	Д.Н. Айзатуллина
Е.Г. Белякова

	5
	Организация и проведение отдельных мероприятий.

1. работа инициативной группы по разработке сценариев;

2. создание «Копилки интересных дел»;

3. Решение текущих вопросов.
	Оперативные совещания,
семинары
	Д.Н. Айзатуллина

Е.Г. Белякова

	6
	Использование методики КТД в условиях школьного оздоровительного лагеря
	Семинар
	Д.Н. Айзатуллина




Кадровое обеспечение



Оздоровление  и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.



В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного учреждения: педагог – психолог, социальный педагог, учителя.

В течение лагерной смены (июнь 2013 г.) по штатному расписанию лагеря работает 18 человек:

· Начальник лагеря: Елена Геннадьевна Белякова;

· Воспитатели: Гарьянова Светлана Николаевна, Баранова Ольга Владимировна, Пушкарева Евгения Григорьевна, Кривцова Елена Юрьевна, Маркина Ирина Юрьевна, Мелехина Юлия Николаевна, Харева Юлия Сергеевна, Кузнецова Ольга Станиславовна.

· Инструктора по физическому воспитанию, руководитель ОДО «Мы и спорт»»: Белякова Татьяна Сергеевна.

· Руководитель ОДО «Волшебные краски»: Кузнецова Ольга Станиславовна.

· Руководитель ОДО «Веселые нотки»: Баранова Ольга Владимировна

· Социальный педагог: Елена Александровна Юдина.

· Педагог – психолог: Валентина Ивановна Шестакова.

· Старшая вожатая: Наталья Александровна Шилова.

· Сотрудники пищеблока – 3 человека, технические работники – 2 чел.
Сведения об участниках: социальный состав воспитанников

Всего детей  - 80

Из них:

· из многодетных семей  - 3
· из социально-незащищенных семей - 17
· из семей беженцев, переселенцев -     -    

· из числа детей-сирот -      -  

· из числа детей, находящихся под опекой – 2
· из семей чернобыльцев -      -   

· из семей одиноких родителей -  5
· из семей участников межнациональных конфликтов -   
-      

· детей с ограниченными возможностями (инвалиды) -   
-
      

· детей из семей, оказавшихся в социально-опасном положении -  4
· состоящих на учете в милиции - 
-

· состоящих на учете в школе -    

-
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